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Nissan suspende contrato de trabalho de 279 funcionarios no R]

Cinco meses apds inaugurar sua primeira fabrica propria no Pais, a Nissan anunciou nesta
guarta-feira a suspensdo temporaria do contrato de trabalho de 279 funcionarios de fabrica em
Resende (RJ), num momento de baixa atividade do mercado automobilistico brasileiro.

"Em funcgdo da reducdo da demanda do mercado automotivo brasileiro registrada nos ultimos
meses, e como tem tem sido aplicada por outros fabricantes do setor. A Nissan decidiu adotar a
suspensao temporaria do contrato de trabalho para 279 funcionarios", afirmou a empresa, em nota.

A montadora japonesa inaugurou sua primeira fabrica "exclusiva" no Brasil abril, com
investimentos de R$ 2,6 bilhdes para producdao de modelos compactos. Na época, o presidente da
alianca Renault-Nissan, Carlos Ghosn, afirmou que a meta era alcancar 5% do mercado brasileiro de
veiculos. A Nissan também produz veiculos junto com a Renault em S&o José dos Pinhais (PR).

A unidade de Resende, com capacidade de produzir 200 mil veiculos e motores por ano, tem
cerca de 1.800 funcionarios. A empresa ndo informou por quanto tempo vale a suspensao.

Segundo a companhia, a medida teve aprovacgao do sindicato dos trabalhadores e visa a
preservar os empregos. Segundo a Nissan, a decisao ndo afetara o abastecimento das
concessionarias.

"A Nissan reafirma que mantém todos os seus investimentos e projetos previstos para o
Brasil", complementa a nota.

Fonte: Estadéo
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Renda na industria encolhe 3,4% em julho
11/09/2014

Apds quase trés anos de fechamento de vagas na industria, os rendimentos dos
trabalhadores do setor ja mostram deterioracdo: a folha de pagamento caiu 3,4% em julho na
comparagdo com o mesmo periodo de 2013.

E a segunda perda seguida. Com esse resultado, a renda do setor acumula alta de apenas
0,6% de janeiro a julho, ritmo mais moderado do que em periodos anteriores.

Em 2013, a renda na industria avancou 1,3%, abaixo dos 4,4% de 2012, mostra o IBGE.

Para especialistas, o resultado acumulado no ano ainda é positivo em razdo dos custos
elevados para demitir e treinar trabalhadores, da previsdao de recuperacao da economia neste
semestre e da competicdo por trabalhadores em ramos dindmicos, como o de servigos.

Mas o impacto dos sucessivos cortes é ter tornado a oferta de trabalhadores excessiva, o que
agora os sujeita a ganhar menos.

"O emprego registra os piores resultados desde a crise global de 2009 e esse cenario ja se
reflete na redugdo do rendimento. Com menos vagas e mais pessoas a procura de trabalho, a
tendéncia é que os salarios caiam", diz Rodrigo Lobo, do IBGE.

Com a sinalizacdo cada vez mais clara de que a industria ndo ird decolar tdo cedo num
cenario de juros elevado, crédito escasso e consumo em forte desaceleracdo, os empresarios
comecgaram a demitir e buscaram repor algumas vagas com salarios menores.

Tal tendéncia, afirma Fernando Holanda, economista da FGV, ainda se restringe a indUstria,
mas podera contagiar outros setores no préximo ano se a economia continuar a evoluir lentamente -
-a previsdo é que o PIB deste ano cresca apenas 0,5%.

O emprego industrial caiu 3,6% em julho em relagdo a julho de 2013, o 349 resultado
negativo consecutivo nesse tipo de confronto e o pior desde novembro de 2009 (-3,7%).

O numero de ocupados recuou 0,7% sobre junho, apesar do avanco da producdo de 0,7% de
junho para julho.

Pelos dados do IBGE, os setores que lideram as demissdes e reduziram mais os salarios sdo
0s que sofrem maior concorréncia com produtos importados ou dependem de exportagées, além dos
que estao vinculados aos investimentos (destaque negativo no PIB dos dois primeiros trimestres
deste ano).

Estdo na lista de corte de salarios os de aparelhos eletroeletronicos e comunicagdo (4,3%),
madeira (3,7%), produtos de metal (3,6%), calcados e couro (3%) e maquinas e equipamentos
(1,8%).

Em julho, todas as 14 regides pesquisadas pelo IBGE tiveram queda no emprego na
comparacdo com igual més de 2013. O destaque foi S3o Paulo, cuja retracdo de 5,1% foi a pior da
série historica do IBGE, iniciada em 2001, ao lado de Rio Grande do Sul (3,8%) e Parana (5,6%).

Fonte: Folha de S. Paulo
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Terceirizacao: um olho no STF e outro no Congresso

O STF decidiu que um dos processos em analise sobre o tema tera repercussdo geral sobre os
outros que chegarem a Justica.

A ameaca da terceirizagao do trabalho, desde maio, tem mais um espaco para tentar vigorar
em todos os setores da economia. O STF decidiu que um dos processos em andlise sobre o tema
terad repercussao geral sobre os outros que chegarem a Justiga.

O processo que foi alvo do Supremo € o ARE 713211, e a decisdo de 'carimbar' como
repercussao geral foi tomada pelo relator, Luiz Fux, mas foi seguida pelos demais ministros.

A decisdao nao invalida as tentativas de regulamentar a terceirizacao, presentes no
Congresso, e que esquentaram o clima politico em 2013.

Diante da decisdo do STF, a Contee (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Estabelecimento de Ensino) enviou carta ao relator em que pede a realizagdo de uma audiéncia
publica para discutir o assunto. No texto, a entidade manifesta-se contra a ampliacdo do trabalho
terceirizado, além do limite previsto pela Sumula 331 do TST.

Entre os argumentos usados pelo documento, esta o fato de que 80% dos acidentes de
trabalho envolve mao-de-obra terceirizada, segundo dados da Previdéncia Social de 2012.

A carta critica a discussao que é feita no parlamento, pois, quando o trabalhador é chamado,
isto s6 ocorre para que ele referende a permissdo e ndo para "propor limites decentes'.

Na Cédmara e Senado, existem fortes pressdes do empresariado para aprovar uma lei
especifica que regulamente a terceirizagdo. As iniciativas nesse sentido aparecem pelo menos desde
1998 - s6 foram bloqueadas, temporariamente, pela mobilizacdo dos trabalhadores e seus
sindicatos.

Durante todo o ano passado, a bancada patronal na Cdmara quis aprovar o Projeto de Lei
4330, de 2004, que tramita junto com mais seis propostas similares. Apesar da forca do
empresariado, o PL nao foi aprovado.

Quarteirizar?

A defesa da terceirizacdo ampla e irrestrita estd presente no programa de governo divulgado
por Marina Silva (PSB), candidata a Presidéncia, como denunciado pelo advogado Maximiliano Nagl
Garcez em artigo recente na pagina do Diap.

Como descreve o autor, o modelo apresentado permite que o trabalhador se transforme em
mercadoria: pode ser quarteirizado e até quinterizado. Esse alerta vale para a candidata do PSB,
mas também na hora de analisar todos os outros que disputam as eleigdes de outubro.

Por isto, é importante usar o tema na hora da escolha de quem votar. Pergunte qual é a
posicado dos pretendentes sobre a terceirizagdo. Deputados e senadores, por exemplo, tem e terdo
papel essencial na luta contra a precarizacao das relagdes de trabalho.

Para ler a carta da Contee (Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino): http://contee.org.br/contee/wp-content/uploads/2014/09/Carta-ao-Excelentissimo-
Senhor-Ministro-do-Supremo-Tribunal-Federal.pdf

Portal Gestao Sindical
Maldades da terceirizacao
10/09/2014 por Agéncia Sindical - Escrito por Jodo Franzin*

Terceirizacdo da méao de obra é uma forma de solugdo do negdcio capitalista. E o Brasil, ao
abrigar na Constituicdo de 1988 o respeito a propriedade privada, chancelou sua condicao de pais
capitalista. Mas o Constituinte que cedeu os anéis ndo ofereceu os dedos. No Artigo 170, item 3, fez
constar “funcao social da propriedade”.

Na verdade, a terceirizagdo, na pratica, tem profundo carater antissocial. Os dados desnudam
a selvageria: 1) 90% dos resgatados da condicdo analoga a de escravos sao terceirizados; 2) Em
2013, na construgao de edificios, dos 135 mortos em acidentes, 75 eram terceirizados.

Setores patronais, porém, tentam a todo custo aprofundar a terceirizacdo. Exemplo disso é o
PL 4.330, de Sandro Mabel, que flexibilizava a contratacao e dava fachada legal ao capitalismo
selvagem. O sindicalismo reagiu em bloco e travou luta renhida até derrotar Mabel.

Em agosto do ano passado, para mobilizar sua base contra a ameaca do PL 4.330, o
Sindicato dos Metallurgicos de Guarulhos e Regido massificou o texto “"As 10 maldades da
terceirizagao”.

Reproduzo:

“1. Dissolve o Direito do Trabalho ao desconstruir direitos da CLT e da Constituicao;

2. Torna licito todo contrato de prestacao de servigo terceirizado;

3. Acaba com a atividade-fim da empresa, que pode terceirizar qualquer fungao;


http://contee.org.br/contee/wp-content/uploads/2014/09/Carta-ao-Excelentissimo-Senhor-Ministro-do-Supremo-Tribunal-Federal.pdf
http://contee.org.br/contee/wp-content/uploads/2014/09/Carta-ao-Excelentissimo-Senhor-Ministro-do-Supremo-Tribunal-Federal.pdf

4. Permite a subcontratacdo de empresas (quarteirizacdo). A terceirizada pode repassar o
servigo para outra empresa;

5. Acaba com a responsabilidade solidaria da contratante (quem contrata ndo responde por
abusos, acidentes etc. da empresa que contratou);

6. Estimula e d& sustentacdo as cooperativas fajutas (coopergatos);

7. Assegura de vez a Pejotizagdo. Em vez de ser contratado como mecénico, fresador etc.,
vocé sera contratado como pessoa juridica. Vai a Prefeitura, abre empresa, emite Nota Fiscal. Adeus
férias, 13° etc. E uma espécie de trabalho escravo embalado em Nota Fiscal;

8. Gera a fragmentacdo continuada das empresas, ao possibilitar a novas empreiteiras e
terceirizadas integralizarem seu capital em 30 dias, tornando possivel o interesse empresarial de
criar facilmente suas proprias empresas terceirizadas, precarizando sob protecdo da lei;

9. Retira do Estado a fiscalizacdo e a vigilancia, delegando esse papel as contratantes,
piorando barbaramente as condicdes de salde e seguranca no trabalho, mais ainda dos
terceirizados. Na pratica: mais doengas, mutilagdes e mortes no trabalho;

10. Enfraquece os vinculos formais de trabalho, pois estimula a rotatividade. Ao tornar mais
fragil ainda a relacdo capital-trabalho, gera empregos precarios e transitérios.”

* Jodo Franzin é Jornalista da Agéncia Sindical.
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FEM-CUT/SP entrega comunicado de greve para o G3

Bancada patronal ofereceu indice de reajuste salarial que ndo cobre a reposicdo da inflacdo
Escrito por: FEM-CUT/SP e Publicado em: 11/09/2014

A rodada de negociacdo da Campanha Salarial entre a FEM-CUT/SP e a bancada patronal do
Grupo 3 (que reune os setores de autopecas, forjaria e parafusos) ocorrida na manha desta terga-
feira (9) foi “decepcionante”. Essa é a avaliacdo do presidente da Federacdo, Valmir Marques da
Silva, Biro Biro, e dos presidentes e dirigentes dos sindicatos metallrgicos do ABC, Sorocaba,
Taubaté, Itu, Salto e Cajamar, que acompanharam a rodada na sede do Sindipecas, em Sao Paulo.

Durante a negociacdo, a bancada patronal ofereceu 5,5% de reajuste salarial, indice que nao
cobre a reposicdo da inflacdo do periodo da data-base da categoria metallrgica, 1° de setembro,
que fechou em 6,35%.

“Depois de um més sem negociagdo, ouvir isso € muito ruim. Até agora, as propostas
apresentadas pelas bancadas patronais estdo muito distantes do nosso objetivo: aumento real mais
a inflagao”, explica Biro-Biro.

Comunicado de greve

Diante do ndo avango, a FEM-CUT/SP entregou oficio de greve para o G3 que determina que,
apos o prazo de 48 horas, contados a partir da entrega do comunicado, os cerca de 51 mil
trabalhadores nas empresas do G3 na base da FEM poderdo entrar em greve geral por tempo
indeterminado. Esta é a primeira bancada patronal que recebeu o aviso de paralisacdo. “Agora a
partir do momento que as assembleias acontecerem ha riscos de termos paralisagdes nas nossas
bases. O fechamento de um bom acordo dependera de muita luta e mobilizagao”, frisa.

Cenario econémico melhor

O presidente do Sindicato dos Metallurgicos do ABC, Rafael Marques, entende as dificuldades
alegadas pelas empresas autopecas, mas ressalta que os dados da economia no ultimo trimestre
mostram uma melhora. "Apostamos na retomada. Temos a certeza de que a retomada da compra
de veiculos e caminhdes no ultimo trimestre e o IPI reduzido estimulardo o consumo”.

Marques destaca que as empresas de autopecas do ABC paulista estdo animadas com a nova
Lei da Rastreabilidade e informaram ao Sindicato que ja comecaram a ter encomendas. “Isso aponta
um cenario melhor para 2015, com mais producdo nas autopecas e participacdo no mercado”, conta.
Sobre as mobilizacdes no ABC paulista, o presidente informa que estdo acontecendo diariamente.

“Hoje (9) fizemos trés assembleias retardando a entrada dos trabalhadores nas portas das
fabricas e a tendéncia agora é intensificar as mobilizagdes. Até o dia 17 (data da préxima rodada
com o G3) esperamos sensibilizar os empresarios a elevarem a proposta salarial”, relata.

Em Taubaté, a categoria também esta mobilizada. O presidente do Sindicato dos Metallrgicos
de Taubaté, Hernani Lobato, falou que os trabalhadores estdo prontos para parar. “Comunicaremos
as empresas do G3 nesta quarta (10) sobre o aviso de greve e se nao houver uma melhora na
proposta econémica vamos cruzar os bracos”, disse.

Alexandro Garcia, presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Salto, falou que foram
realizadas assembleias prolongadas em fabricas dos setores de autopecas e estamparias na regido e
serdo iniciadas mobilizagdes nas empresas de maquinas a partir desta quarta. “O remédio correto
para a intransigéncia patronal é greve”, frisa.

Mais mobilizagbes na base FEM




Os metalulrgicos de Itu ja iniciaram as mobilizacdes ha 15 dias. “Com esta proposta
frustrante do G3, falaremos para os trabalhadores que os patrdes estdao nos enrolando muito e, por
isso, temos que nos unir e parar”, afirma o presidente do Sindicato, Dorival Jesus do Nascimento.

Silvio Ferreira, dirigente do Sindicato dos Metallrgicos de Sorocaba, concorda e destaca que
a categoria metalldrgica esta apreensiva. “Estamos no més da nossa data-base e até agora nada.
Aumentaremos as assembleias nas portas das fabricas nos proximos dias. A nossa unidade é
fundamental neste momento”, pontua.

O diretor da Federacdo e do Sindicato dos Metallrgicos de Cajamar, José Carlos, criticou o
oportunismo dos patroes que estdo se aproveitando de um cenario que ndo esta favoravel em
alguns setores para reduzir o ganho dos trabalhadores. “Jamais aceitaremos isso. Vamos intensificar
as mobilizacdes para que os resultados repercutam nas mesas de negociagao”, alerta.

Negociacdo continua com o G3 e Vale-Cultura

Apesar do comunicado de greve, as negociagdes com a bancada patronal do G3 continuam.
Uma nova rodada esta agendada para o dia 17, as 10h, na sede do Sindipegas, na Avenida Santo
Amaro (SP). Com relacdo as demais bancadas, ndao ha novas rodadas de negociacao.

A FEM-CUT/SP também reivindicou a inclusdo de uma clausula social na Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT) do Vale-Cultura. A bancada do G3 pediu para a Federagdo formalizar uma
proposta.
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Aécio, governo de Minas e PSDB querem censurar as/os Educadoras/es na Justica

O governo de Minas Gerais e a coligacdo encabecada pelo PSDB entraram com uma acdo para
proibir qualquer manifestacdo que tenha como pauta mostrar ao povo mineiro a realidade da
péssima gestdo na educacdo no Estado

Escrito por: Vagner Freitas, presidente Nacional da CUT e Publicado em: 11/09/2014

Ser trabalhador na educacao em Minas Gerais ndo é facil. Além de enfrentar as mas
condicoes de trabalho, os baixos salarios e a fragilidade do projeto educacional, a categoria enfrenta
a censura. Em Minas é proibido falar a verdade. Sé se esta autorizado a falar bem do governo. E
guem ousar desrespeitar os novos coronéis da politica mineira é censurado como eles fizeram com a
imprensa local.

A mais recente tentativa do governo mineiro, aliado de Aécio Neves, candidato tucano a
sucessao presidencial pelo PSDB, é calar as/os trabalhadoras/res da Educacdo na Justica. O governo
estadual e a coligacdo encabecada pelo PSDB entraram com uma acgao para proibir qualquer
manifestacdo que tenha como pauta mostrar ao povo mineiro a realidade da péssima gestdo na
educacdo no Estado.

“A tentativa de censurar os trabalhadores em educacao demonstra a forma como fomos
tratados nos ultimos anos: a mordaga como pedagogia do medo, enquanto se destrdi a escola
publica mineira”, Beatriz da Silva Cerqueira, presidente do Sind-UTE/MG, Sindicatos dos
Trabalhadores em Educagdo no Estado de Minas Gerais, e uma das lideres na luta por educagdo de
qualidade no Estado e no Brasil.

Bia, como é conhecida, além de presidir o Sind-UTE/MG, é a presidente da CUT-MG, fato que
muito nos orgulha, pois trata-se de uma lideranga destemida e reconhecida em todo o Estado.

Vejam alguns exemplos da falta de respeito do governo de Minas com a Educacao e seus
profissionais que os tucanos querem impedir o povo de saber:

1 - O Programa Jovem atende apenas nove municipios;

2 - Faltam 1.010.491 de vagas no Ensino Médio;

3 - Somente 35% das criancas mineiras conseguem vaga na Educacao Infantil;

4 - O governo nao tem politica preventiva a violéncia nas escolas. Professores sdao agredidos,
alunos assassinados e nada é feito para impedir;

5 — O préprio programa Fica Vivo ndo diminuiu a violéncia entre os jovens. A taxa de
homicidio aumentou 80% de 2001 a 2011 em Minas;

6 — Os professores ndo tém autonomia para avaliar o processo de aprendizagem dos alunos.
O governo IMPOE aprovagdo automética;

7 - O Governo de Minas NAO paga o Piso Salarial Profissional Nacional aos profissionais do
Magistério, conforme Lei Federal 11.738/08 e decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF;

8 - Efetivou, sem concurso, mais de 98 mil servidores, colocando estas pessoas numa
situacao de fragilidade juridica;

9 - Congelou a carreira de todos os trabalhadores em educacdo até dezembro de 2015;

10 - O que mais incomoda os tucanos mineiros é a possibilidade de a populagao ser
informada e lembrada dos problemas nas escolas mineira em pleno processo eleitoral. Qual é o
medo?



Educar, informar, organizar as trabalhadoras e trabalhadores de Minas Gerais e do Brasil faz parte
da missdo dos professores e dos demais trabalhadores.
A CUT nao vai permitir que as/os trabalhadoras/es na Educagao de Minas sejam censurados.
Todo apoio ao Sind-UTE/MG!
Toda solidariedade a professora Bia!
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MetallGrgicos de eletroeletronicos também aprovam aviso de greve

Os metalulrgicos do setor de eletroeletronicos engrossaram, nesta quinta-feira, dia 11, as
mobilizacdes da categoria pela Campanha Salarial. Em assembleia, os trabalhadores da Panasonic,
Sun Tech, Blue Tech e Sigma aprovaram aviso de greve para mostrar aos patroes que o préoximo
passo sera a paralisacdo.

O aviso de greve é resultado da proposta absurda apresentada pelo grupo patronal na ultima
rodada de negociacdo. Os empresarios querem aplicar apenas 4,5% de reajuste, o que ndo cobre
nem mesmo a inflacdo do periodo (setembro de 2013 a agosto de 2014), fechada em 6,35% pelo
INPC.

Na assembleia da Panasonic, em Sao José dos Campos, a mobilizacdo dos metallrgicos
chegou a causar congestionamento na Rodovia Presidente Dutra. Houve grande participacao de
trabalhadores da Produgdo e do Administrativo.

Na Blue Tech, em Cagapava, e Sun Tech, Zona Leste de Sdo José dos Campos, ambas
fornecedoras da LG, houve atraso de uma hora na entrada do primeiro turno.

Os patrées do grupo de eletroeletronicos ainda ndo agendaram nenhuma nova reunido para
dar continuidade as negociacGes. Mas se eles ndo pararem de enrolar, vao ter que encarar as
maquinas paradas.

Neste sabado, dia 11, tem assembleia geral da Campanha Salarial, as 10h, justamente para
definir as estratégias de luta. Como os avisos de greves estdao sendo aprovados por fabricas de
todos os setores, a proxima semana promete ser de muita mobilizacdo. A assembleia serd na sede
do Sindicato.

Enfermaria

Na Blue Tech, uma das trabalhadoras desmaiou apos a assembleia e teve de ser levada pelas
companheiras ao Pronto-Socorro, ja que a enfermaria da fabrica foi desativada ha trés meses. O
episodio confirma a necessidade de reabertura da enfermaria, como vem sendo reivindicado pelas
trabalhadoras. E ponto, inclusive, da pauta da Campanha Salarial.

Fonte: Sindicato dos Metaltrgicos de Sdo José dos Campos - 11/09/2014
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Sindicato prevé greve dos funcionarios dos Correios

Os cerca de 1.500 trabalhadores dos Correios na regido podem cruzar os bracos na terca-
feira, dia 16, as 22h. Hoje, em assembleias simultdneas em todo o Pais, as 19h, sera votado o
estado de greve. Segundo o diretor para o Grande ABC do Sintect (Sindicato dos Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios, Telégrafos e Similares de Sdo Paulo, Grande Sao Paulo e Zona
Postal de Sorocaba), José Luiz de Oliveira, é quase certa a aprovagao do estado de greve. “E
paralisariamos na terca-feira, quando tera outra assembleia”, destacou.

Correios e sindicatos estdo em meio a negociacdo salarial. A pauta foi enviada a empresa em
julho. A categoria pedia a reposigdo da inflagdo mais R$ 300 no salario mensal. “Isso geraria
reajuste aproximado de 8% para os mais velhos de casa. Para os novos, chegaria a quase 15%”,
calculou Oliveira. Por enquanto, observou o sindicalista, os Correios colocaram na mesa, como
contraproposta, reajuste de 6,5%, o que seria bem préximo a reposicao da inflagao.

A empresa, por meio de nota, destacou que esta ciente sobre a posicdo da categoria. “A
assembleia dos trabalhadores a respeito da greve sera somente no dia 16. Portanto, todos os
servigos no Brasil estarao funcionando normalmente durante esta semana. Os Correios e as
representacoes dos trabalhadores ainda estdo em negociacao. Se houver paralisagao a partir do dia
16, a empresa aplicard medidas do plano de continuidade para garantir as entregas.” Destacou
ainda que “as paralisagcGes dos ultimos anos foram localizadas e tiveram baixa adesdo, com mais de
90% dos trabalhadores em atividade normal”.

Oliveira, porém, rebateu. Disse que, nos ultimos anos, em média, 90% dos carteiros
aderiram as greves e, entre 65% e 70% dos funciondrios da area administrativa e interna dos
Correios, também. “Se entramos em greve, o pessoal que entra no terceiro turno, as 22h, ja para.
Cartas e encomendas enviadas na terga-feira ja ndo chegardo ao destinatario”, explicou Oliveira.

A Fentect (Federagao Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e
Similares), em Brasilia, é a responsavel pela negociagdo coletiva.



MAIS TRANQUILA - O diretor do sindicato opinou que neste ano, apesar de a categoria
planejar atos para pressionar os Correios a aumentar a proposta de reajuste salarial, a negociagao
comegou bem mais tranquila e positiva para os trabalhadores do que em 2013. “"Se pararmos para
analisar, neste ano a primeira contraproposta dos Correios foi de reajuste de 6,5%, o que, na
pratica, é a recomposicao da inflagdo. No ano passado, a situacao foi bem pior. Eles queriam pagar
apenas 3% a mais”, lembrou Oliveira.

Em 2013, as negociacdes tiveram dois dias de paralisacdo na area operacional dos Correios
no Grande ABC, o que envolveu cerca de 780 funcionarios, dos aproximadamente 1.500. Apds o ato,
a empresa concordou em pagar aos funcionarios a reposicdo da inflagdo mais 1,7% de ganho real, o
gue gerou acréscimo salarial de 8%.

O resultado foi satisfatorio, na época, porque os trabalhadores passaram por trés anos de
reajustes que nao repuseram a inflacdo dos periodos, observou Oliveira, logo apds o acordo, no dia
13 de setembro do ano passado. Em 2012, por exemplo, as negociacdes foram levadas a Justica e a
greve durou 18 dias. O reajuste, naquele periodo, foi de 6,5%.

Fonte: Pedro Souza/Diario do Grande ABC - 11/09/2014

Portal Mundo Sindical
FAT realoca recursos e destina R$ 3.6 bilhoes a programas de geracao de emprego e
renda este ano

O Conselho Deliberativo do FAT confirmou nesta quarta-feira (10), a aplicagao este ano de R$
3,6 bilhdes em recursos destinados as linhas de crédito que financiam programas de geracao de
emprego e renda. O Conselho ja havia destinado em abril a aplicagdo de R$ 3.5 bilhGes, porém
dependia de retorno de recursos do FAT repassados ao BNDES, que na reunido de hoje se prop0s a
realocar R$ 2.5 bilhdes em programas indicados pelo Conselho, o que possibilitou a execucao dos
programas financiados pelo Fundo.

“Os recursos sao provenientes do excedente da reserva minima de liquidez do FAT e na
realocacao proposta prevalece a aplicacdo em programas de financiamento a micros e pequenas
empresas, que € o objetivo do FAT”, ressaltou o presidente do Codefat, Quintino Severo.

Foram remanejados recursos dos programas FAT Infraestrutura e FAT Exportar, executados
pelo BNDES, para o FAT Fomentar, também do BNDES, que tera este ano R$ 1.9 bilhGes para
financiar investimento produtivo as micros e pequenas empresas. Outros programas que o Conselho
confirmou a aplicagdo de recurso sao o Proger Urbano, com R$ 700 milhdes, para financiamento de
micros e pequenas empresas e o PRONAF, que terd R$ 600 milhdes destinados ao financiamento a
agricultura familiar. O programa FAT Inovacred, da FINEP, terd disponivel R$ 110 milhdes para
investimento em inovagdo nas empresas; o FAT Taxista receberd R$ 130 milhdes; o Programa
Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado - PMNPO vai receber R$ 100 milhdes; e o FAT Turismo
R$ 60 milhoes.

Os bancos oficiais que rodam programas com recursos do FAT tem prazo até 31 de dezembro
para execucgdao do orcamento destinado aos depdsitos especiais.

Fonte: Assessoria de Imprensa do MTE - 11/09/2014

Portal Gestao Sindical
O PIB é um indicador mediocre”
10/09/2014 por Outras Palavras/Outras Midias - Entrevista a Catia Santana, no Jus Economico |
Outras Midias

A timida previsao de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil tem tomando
conta do noticiario econdmico deste ano. O indicador que mede a soma anual dos bens e servigos
produzidos, ndo mede, no entanto, resultados ou progressos obtidos pelo Pais. Para Ladislau
Dowbor, professor titular no departamento de pds-graduacao da Pontificia Universidade Catélica de
Sdo Paulo, nas areas de economia e administracdo, formado em economia politica pela Universidade
de Lausanne, Suiga; Doutor em Ciéncias Econdmicas pela Escola Central de Planejamento e
Estatistica de Varsévia, Pol6nia (1976), consultor para diversas agéncias das Nagoes Unidas,
governos e municipios , “o PIB é uma cifra que, tecnicamente, ajuda a medir a velocidade que a
maquina gira, mas ndo diz o que ela produz, com que custos ambientais e nem para quem. E
ridiculo tentar reduzir a avaliagcdo de um Pais a um numero, isso ndo faz nenhum sentido”. Em
entrevista para o Jus Econ6mico o professor, fala dos avangos econémicos e sociais alcangados pelo
Brasil nas ultimas décadas, a importancia de se investir nas pessoas e que apesar dos avangos que
transformaram o “andar de baixo da economia” ainda ha um longo caminho a ser percorrido para a
reducdo das desigualdades do pais.

Jus Econdmico - Tem sido divulgado amplamente o fraco crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB) do Brasil, em 2014. Crescimento fraco de PIB no Brasil € preocupante? Por qué?



Seria bom crescer mais, ponto. Agora o objetivo fundamental é as pessoas viverem melhor, o
PIB nao mede os resultados, mede a intensidade de uso dos recursos. Enquanto o PIB atingiu o
recorde em 2010 [ano em que fechou o0 ano com 7,5%], a Amazénia teve vinte e oito mil
quildometros quadrados derrubados [de floresta], isso gera atividade econémica, isso aumenta o PIB
sO que é nocivo para o Pais porque esta reduzindo os estoques. Quando sdo jogados pneus,
carcacas de fogdo no rio Tieté e isso obriga o estado a contratar desassoreamento dos rios, isso
aumenta o PIB. Quando aumenta a criminalidade, mais gente compra grades, cadeados e contrata
gente que apita na rua, isso esta aumentando o PIB. Quando se melhora o nivel de saude da
populagao e criancas adoecem menos, compra-se menos medicamentos e ha menos hospitalizagao,
ocorre reducdo no PIB e ndo aumento. Entdo é importante entender que o PIB ndo mede resultado,
mede a intensidade de uso dos recursos e as pessoas pensam que o PIB é bom porque o associam
ao emprego. O que estd acontecendo é uma coisa curiosa porque as pessoas ficam confusas sobre
como é que o PIB, que ano passado teve crescimento razoavel 2,2%, 2,3%, que esta na média
mundial, este ano, talvez seja um pouco mais fraco e mesmo assim ainda temos situacao de pleno
emprego. Na realidade, a composicao do Produto [Interno Bruto] estda mudando. Nés tivemos, por
exemplo, mais de trés milhdes de pessoas a mais que entraram nas universidades, o Pronatec esta
com seis milhdes e meio de pessoas que passaram a estudar, tivemos uma grande expansdo do
ingresso na educacao em geral, houve um conjunto de investimentos no nivel de conhecimento da
populacdo. Quando se faz esse investimento de formar as pessoas, vai haver uma nova geragao que
em dez ou quinze anos sera muito mais produtiva, mas o aumento da produtividade das pessoas
ndo é hoje ele vai se dar. Enquanto essas pessoas nao entrarem no mercado produtivo, nds
continuaremos com uma mao de obra em que o analfabetismo funcional atinge mais de um tergo da
mao obra que temos o que mantém a produtividade relativamente baixa. Entdo, fazendo a politica
certa, é natural e compreensivel que nao reflita imediatamente no PIB porque se esta investindo nas
pessoas e na futura capacidade produtiva delas.

A conclusao de que um pais é rico ou ndo, para muitos, passa muito também pela avaliacdo
do seu PIB. O PIB é um bom indicador de riqueza de um pais?

O PIB ndo ¢ indicador de riqueza, inclusive ele ndo mede sequer a riqueza. Porque para
medir riqueza, se mede patrimonio. Nosso PIB ndo mede os US$ 520 bilhdes de fortunas brasileiras
em paraisos fiscais e ndo mede inclusive, a concentragdo do patrimoénio, de quem controla a terra,
de quem é dono de qual parte do pais, por exemplo. O PIB mede apenas a intensidade de uso de
recurso durante um ano, mede apenas o fluxo. Quando se aumenta o estoque de riquezas do pais,
ele se torna mais rico. Colocando mais carros nas ruas de Sdo Paulo, onde fica todo mundo
paralisado, gastando mais gasolina aumenta o PIB, mas ndo estd melhorando a situagao das
pessoas. Quando apenas se mede quantos carros foram vendidos e quanto dinheiro circulou durante
0 ano e ndo o estoque, tem-se o Produto Interno Bruto que é uma medida anual, ndo mede a
rigueza que é o patrimonio. Inclusive, trabalhamos com o Marcio Pochmann [economista] tempos
atrds o conceito de qualidade do PIB, quando, por exemplo, se faz investimento em saude
preventiva que é muito mais produtivo e ajuda com que as pessoas ndo figuem doentes, ndo se
aumenta PIB, ao contrario. A Pastoral da Crianga, por exemplo, nos quatro mil municipios onde
trabalham s3o responsaveis por 50% da queda da mortalidade infantil isso ndo aumenta PIB, o que
aumenta PIB é a compra de remédios, contratar ambuladncia e servigos hospitalares. Na realidade, o
PIB é uma cifra que, tecnicamente, ajuda a medir a velocidade que a maquina gira, mas nao diz o
que ela produz, com que custos ambientais e nem para quem. Os economistas que trabalham hoje
de maneira séria como Joseph Stiglitz, Amartya Senden e mais um monte de gente, esta revoltada
com esse tipo de medida, é ridiculo tentar reduzir a avaliagdo de um pais a um numero, isso nao faz
nenhum sentido.

Quais elementos devem ser considerados para medir se as condigdes econ6micas de um pais
sao boas ou ruins?

O PIB que mede apenas a intensidade do uso da maquina, mas como avaliagdo universal de
um pais, simplesmente, ndo serve. Quando ha investimento em salde e ha menos hospitalizacoes,
menos consumo de remédios, por exemplo, isso ndo aumenta o PIB. Temos o IDH, medido por
municipios, como no Atlas Brasil 2013, que mede ndo sé a renda, mas a salde e acesso a
conhecimento ja é uma cifra mais equilibrada, isso que nos da a evolugdo constatada entre 1991 e
2010, em que o brasileiro ganhou nove anos em esperancga de vida, passou de 65 para 74 anos, o
que é uma imensa transformacgdo. E temos indicadores ndo s6 de quantidade mas de expanséo de
diversos niveis na educagao e da generalizagao do acesso a internet em 3200 municipios, que faz
parte do processo de transformagdo que estd em curso. O IDH ja ajuda muito. Ha indicadores mais
detalhados, que sairam ha dois meses atras e pegando o ano de 2013, em que o Brasil aparece
bem na foto, que se chama Indicadores de Progresso Social (IPS), sao 54 indicadores que pegam os
resultados, ndo quanto se gasta e sim quanto se tem de resultado no que se refere ao acesso ao



conhecimento, de mobilidade social, de redugdo das situagdes criticas como as de insalubridade. O
Brasil ai estd bem na foto, mas estd mal em termos de seguranca, o indicador que mais puxa o
Brasil para baixo. Temos indicadores de area ambiental ndo suficientemente difundidos no Brasil,
como a pegada ecoldgica, mas temos sim fragmentos indicativos que sdo indicadores pontuais como
a reducdo do desmatamento da Amazonia que passou de vinte e oito mil metros quadrados em
2002 para atualmente de quatro mil e quinhentos quildometros quadrados. Em geral, continuamos
com os dois maiores desafios do Brasil, o primeiro a desigualdade, ainda somos um dos paises mais
desiguais do mundo, e o segundo é a destruicdo ambiental.

Ainda nessa linha de indicadores, qual a contribuicao do Atlas do Desenvolvimento Humano
do Brasil 2013 com relagao aos indicadores utilizados. Comente o que eles mostram sobre os
municipios brasileiros.

O principal é o que se observou em 1991, quando 85% dos municipios tinha um IDH muito
baixo, abaixo do 0,50, e em 2010, sobraram nessa situacao catastréfica, apenas 32 municipios.
Como o IDH abrange tanto areas de salde, como educacdo e de renda, entdo trabalhamos esses
elementos. A educacdo foi a area que mais evoluiu no Brasil, mas continua sendo a mais baixa
porque era de longe o elemento mais atrasado. Isso felizmente esta ocorrendo uma unanimidade no
Brasil de que temos que centrar muitos esforcos na educagdo. Nesse periodo, em termos de
capacidade de compra real houve aumento e a cifra que se chegou foi de R$ 346, deflacionados, em
termos de capacidade de compra atual, o que como renda domiciliar per capita pode parecer pouco,
mas se tivermos uma familia com quatro pessoas, quatro vezes R$ 346, significa que se a familia
esta |a em baixo - quando a familia é rica ndo faz diferenca- faz uma imensa diferenca na situagao
da populacdo. Isso se deve apenas em parte ao Bolsa Familia, em grande parte ao aumento do
salario minimo e, com isso, indiretamente, por indexacdo também melhoraram as aposentadorias e
se deve, digamos, ao aumento do nivel de emprego. O emprego aumentou globalmente, temos o
menor desemprego da histéria do Pais e, em particular, houve o aumento muito significativo de
quase 20 milhdes de empregos formais. A formalizacdo do emprego ajuda muito a racionalizar toda
a economia. No Atlas [do Desenvolvimento Humano do Brasil 2013] sdao esses 0s eixos mais
significativos, ainda ha a saude em que houve uma progressao de nove anos de vida, o que é um
avanco absolutamente gigantesco num periodo tdo curto. A metodologia também é interessante
porque se para de olhar o PIB entdo se equilibra a renda e a salude que ndo é sé servigo de saude
porque isso é resultado das pessoas terem acesso a agua limpa, do “Luz Para Todos” que permite
que muitas casas que ndo tinham geladeira, agora podem armazenar alimentos. E um conjunto de
melhorias de condigdes de vida, inclusive, o Minha Casa, em que as pessoas podem viver de
maneira decente, tudo isso tem seus impactos. Na educacdo também, que ndo é apenas a
construgdo de escolas sdo diversas formas de inclusdo, inclusive, indiretas como o Bolsa Familia que
estad vinculado a manter as criangas na escola. Criou-se uma politica de estado de inclusdo. E
importante nessa pesquisa do Atlas 2013 que ela ndo compreendeu apenas a partir do governo Lula,
ela comecou em 1991, Vé-se que ha progressos desde a década de 1990 e que se sistematizam a
partir da ultima década. Basicamente, os avangos comegam com a Constituicdo 1988, com a
redemocratizacdo, em que se cria um clima de regras do jogo de investimentos para o Pais comecar
a caminhar. Uma segunda evolucao muito importante foi a ruptura da hiperinflagdo em 1994 que
permitiu as empresas comecgarem a fazer as contas o que deu mais félego as areas produtivas
relativamente as areas financeiras, que ganhavam muito com a inflacdo e esses avancos se
sistematizam realmente a partir do governo Lula e do governo Dilma quando se transformam num
processo muito amplo que ndo é s6 Bolsa Familia, € Prouni, Luz para todos, Pronatec, PRONAF todos
eles tiveram expansdo, o aumento do saldrio minimo, sdo basicamente 150 programas articulados
que estdo transformando o Pais.

Os indicadores especificos por municipio podem resultar em resolucdo dos problemas? Como?

Cada municipio precisa desenvolver sua base de dados, é a mesma coisa de quando se quer
administrar bem uma empresa necessita-se de informagdo gerencial bem organizada. A gente conta
nos dedos os municipios que tem um sistema de indicadores adequado. N6s temos um processo
articulado em que pegamos as duas décadas e ficam muito mais claras as evolugdes das cifras. O
Indicador de Progresso Social (IPS), essa metodologia que saiu ha dois meses, trabalha ndo s6 com
as trés areas do IDH (saude, educacgao e renda),mas com uma bateria de 54 indicadores, isso ajuda
porque amplia[os indicadores], mas ndo sdao desagregados para o nivel municipal. O municipio é a
unidade basica da federacgdo, temos 5565, se eles ndo sdo bem administrados é o conjunto do Pais
que ndo funciona. O Atlas Brasil 2013 ajuda, porque além de dar o ranking em termos de IDH dos
municipios, ele disponibiliza um conjunto de indicadores mais detalhados por municipio. Isso é um
inicio, uma base para identificar as coisas mais gritantes de cada municipio, mas na realidade,
temos de ir muito além, cada municipio tem que criar sua base de dados sistematica. Temos o
sistema Orbs desenvolvido no Parana. Temos indicadores muito interessantes desenvolvidos aqui



em Sdo Paulo através do Instituto Ethos e do Movimento Nossa Sdo Paulo chamado IRBEM
(Indicadores de Bem Estar Municipal), temos também o Indicador de Qualidade de Vida Urbana de
Belo Horizonte [MG]. Muitos municipios acordaram para a necessidade de gerar uma transferéncia
interna de quais sdo os problemas, quais sdao os potenciais e como estdo sendo utilizados os
recursos. De certa maneira temos que criar um conjunto de base informativa para uma gestao
racional e adequada de cada municipio.

O senhor defende que se 0s municipios sdo os blocos que constroem o pais € que se o0 0s
municipios ndo funcionam, o pais ndo funciona. Posto isso, a quantas anda o funcionamento do Pais
partindo dos municipios?

Acho extremamente desigual, mas também com muito progresso. Grande parte das
iniciativas, realmente por assim dizer, ndo aparecem na grande midia que ndo tem muito o esforco
de se meter nos interiores para verificarem como as coisas estdao mudando. Com a impulsao da
formalizacao do trabalho, do programa Projeto Empreendedor individual, de acesso a muito mais
renda no nivel dos municipios e dos estados mais pobres isso tudo gerou condicGes para que 0s
municipios acelerem o seu desenvolvimento, isso esta funcionando, agora, no meu entender, a
capacidade de gestdo e ndo a disponibilidade de recursos é que tendiam a ser ainda o elo mais
fraco. Nao temos praticamente cursos de formacao de gestores municipais, temos iniciativas de
esforgos individuais da Tania Fisher na Bahia, da Tania Zapata de Pernambuco. Temos aqui na FGV
curso para administragdo municipal, mas sao coisas muitos pontuais ainda, relativamente as
necessidades. Nao da para formar s6 uma pessoa que aprende administracao publica e outra que so
aprenda administracdo de empresas. E necessario pensar em como se administra o territrio onde
as empresas, a administracdo publica, os movimentos sociais, os recursos naturais e tudo isso sera
articulado no processo de desenvolvimento sustentavel. Acho que estamos aqui muito atrasados.

Como os programas de transferéncia de renda contribuem para o funcionamento dos
municipios?

Para muitos municipios, em particular, para o nordeste, o Bolsa Familia aumentou muito a
renda desses municipios, mas isso ndo resolve. O que se constatou, e isso € uma das coisas mais
importantes, é que toda a visao discriminatodria que dizia que se o pobre recebe dinheiro ele se
encosta ela simplesmente foi negada pelos fatos. Os municipios despertaram porque se gerou mais
demanda local. E uma demanda de muitas coisas simples como alimentos, pequenos servigos,
acesso a saude, poder pegar um transporte, pagar a prestacao de uma geladeira. Na verdade, isso
transformou profundamente o andar debaixo da economia conforme mostram as estatisticas em que
quase 40 milhdes que sairam do buraco. Eu volto a dizer: o buraco ainda é muito profundo, estamos
muito longe de resgatar a desigualdade. E ndo foi s6 Bolsa Familia, o PRONAF [Programa Nacional
de Desenvolvimento da Agricultura Familiar] passou de R$ 2,5 bilhdes em 2002 para cerca de R$ 20
bilhGes hoje, temos também o acesso dessa populacdo mais pobre as universidades. Esse processo
de mudanca que estd apenas comecando a ser estruturar para acelerar o desenvolvimento e ai nao
€ o desenvolvimento do PIB municipal e sim da qualidade de vida. S&do outros tipos de consumo e
isso exige uma forca, uma capacidade de gestdo publica muito reforcada exige conhecimento,
articulacdo intermunicipal, as diversas institucionalidades que vao se formando. Estive em Minas
Gerais, onde ja ha 64 consorcios intermunicipais de salde o que ajuda muito em vez de as pessoas
ficarem andando de um lugar para outro procurando um servigo médico melhor, com um consércio
intermunicipal fica-se sabendo que municipio tem uma boa estrutura de oftalmologia, que outro tem
melhor para cirurgias. Essa capacidade de gestdo esta sendo construida.

E possivel o maior enfoque no desenvolvimento social e manter o desenvolvimento
econdémico em segundo plano? Como isso funciona?

Ha uma reflexdo profunda nesse sentido, herdamos uma tradicdo muito ruim da economia
gue quem produz bonecas Barbie é o produtor que gera emprego, produto e imposto que sdo
utilizados para gasto pelo estado. Hoje invertemos a forma até em particular nos trabalhos de
Amartya Sen, nos trabalhos fundamentais da CEPAL [Comissdo EconOmica para América Latina], em
particular, “La hora de la igualdad” [A hora da igualdade] um documento importante para a América
Latina e a mensagem basica é a seguinte: ndo é aumentar o bolo para depois distribuir, a melhor
forma de aumentar o bolo é investir nas pessoas entdo, na realidade, esse esforco que se esta
fazendo hoje na educagao, saude, cultura etc. na realidade resulta na melhora da capacidade
produtiva das pessoas. As pessoas esquecem que quando uma empresa quer uma produtividade
melhor ela precisa contratar engenheiros e quando ela contrata um engenheiro de 25 anos ela
contrata 25 anos de investimento social naquela pessoa, isso é um esforco brutal. Ou seja, houve
imenso investimento social para se ter esses engenheiros. O Japao se desenvolveu mandando
milhares de pessoas para diversas partes do mundo para estudar e se formar. A Coreia fez imensos
investimentos sociais, a China estd fazendo também. Na realidade, se inverteu, ndo ha mais que se



esperar o pais ser rico para pode financiar educagdo saude, cultura se ndo investir nas pessoas é
que nunca vai ficar rico.

Portal da CTB
Onde estao as provas que a revista Veja diz ter contra a Petrobras?

Nesta semana, a revista Veja, da Editora Abril, trouxe a matéria de capa com as gravagoes
dos depoimentos prestados pelo ex-diretor de Abastecimento da Petrobras Paulo Roberto Costa para
a Operacdo Lava Jato da Policia Federal (PF) detonando um suposto esquema de corrupgao através
da "delagdo premiada". Segundo a publicacdo, Costa foi demitido da estatal em abril de 2012,
acusado de atos ilicitos na empresa, foi preso pela PF (Policia Federal) em marco passado, solto em
maio pelo Supremo Tribunal Federal e em junho preso novamente. Por isso, "o movimento sindical
petroleiro vinha sistematicamente pedindo a saida desse senhor da Petrobras”, garante
Fatima Viana, dirigente do Sindicato dos Petroleiros e Petroleiras do Rio Grande do Norte.

“Sabemos que a corrupgao faz parte do itinerario das empresas, mas o que é crime tem que
ser apurado”, preconiza Fatima. Mas ela, tem duvidas da veracidade dessa reportagem. "Enquanto a
revista ndo apresentar as provas, as denuncias ndo serao levadas a sério, porque se as
investigacdes da PF estdo correndo sob sigilo de justica, como a publicacdo teve acesso aos
depoimentos desse senhor?", pergunta.

Fatima conta ainda que Costa esta na direcéo da estatal desde o governo de Fernando
Henrique Cardoso e “nunca sentimos confianga nele”, ressalta. Ela reforca, no entanto, a
necessidade de a PF aprofundar as investigacdes e o que “for comprovadamente criminoso deve ter
punicdo exemplar”. Segundo ela, "a revista Veja tem a obrigagdo moral de apresentar a opinido
publica as provas do que esta acusando as pessoas", define.

“Do jeito que saiu publicado beira a fofoca e perde todo o crédito. Ndo se deve dar ouvidos a
boatos contra quem quer que seja”, acentua Fatima. “Sem prova, sem indicio, sem nada, a Veja
publica uma lista de politicos acusados como beneficiarios de um esquema de corrupcdo na
Petrobras. A quase totalidade deles pertence a partidos da base do governo Dilma, com excecdo de
Eduardo Campos, candidato a presidente do PSB, ceifado por uma tragédia”, ataca Adalberto
Monteiro, presidente da Fundacdo Mauricio Grabois e editor da revista Principios.

"O que os petroleiros acham estranho é somente agora a revista vir a tona com essas
acusacoes", revela Fatima. Para ela, “mesmo com a suposta delacdao premiada desse senhor, o
conteludo dos depoimentos ndo é de conhecimento publico. E a Veja tem que dizer como conseguiu
as gravacoes e tem obrigacdo de apresenta-las a sociedade”. J& Monteiro questiona: “De fato a
revista teve acesso ao teor dos depoimentos? Ninguém sabe. E se houve quebra do segredo de
Justica, por quais expedientes esse crime foi consumado?”

O presidente da Comissao Parlamentar Mista de Inquérito da Petrobras, Vital do Régo (PMDB-
PB), quer que a revista apresente as gravacdes que obteve dos depoimentos a comissdo. Até o
momento a Veja ndo se pronunciou a respeito.

Na segunda-feira (15), a Federagao Unica dos Petroleiros, juntamente com diversas
entidades do movimento social e sindical, realiza, as 10h, um ato em Defesa do pré-sal, da
Petrobras e do Brasil, na Cinelandia, no Rio de Janeiro, com a presenca do ex-presidente Luiz Inacio
Lula da Silva.

Por Marcos Aurélio Ruy — Portal CTB

Organizado por Ernesto Germano



